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1.1.2 专业指导委员会工作保障机制 

 

电子信息工程技术专业建设指导委员会 

工作保障机制 

  

为保障电子信息工程技术专业建设指导委员会的正常运行、更

好地发挥委员会的指导作用, 有效的完成促进电子信息工程技本

专业建设工作, 特建立如下系列保障机制 。 

一、 专业建设委员会联席会议运行机制 

为了更好地进行专业建设, 使专业与社会的联系更为密切, 

与教育发展实际结合得更为紧密,以利于培养适应社会需要的生产、

建设、管理、服务第一线的高素质技能型人才,根据本专业的实际

情况,决定专业建设指导委员会实行联席会议运行机制。 

（一）参加联席会议的人员 

联席会议由本专业建设委员会组成,由委员会主任或委托的副

主任召集主持。 

（二）联席会议的时同 

联席会议每年度至少召开一次, 具体会议时间由委员会秘书

长负责通知 。 

（三）联席会议的议题 

联席会议的议題由委员会主任根据本专业建设的执行情况确

定 。  
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（四）联席会议的纪律 

1、召开会议时,参会人员应准时参加,如有特殊情况,应事先

向秘书处请假。 

2、 与会人员必须严格执行联席会议作出的决定, 如果在执

行中发现新的情况, 可以提请复议。 

3、 联席会议作出的决定, 视决定内容在适当的范围内予以

通报。 

4、联席会议由秘书处派专人负责记录,并将记录存档。 

5、 联席会议的内容, 凡属保密的, 与会人员不得以任何方

式向会议以外人员、批露。 

二、专业指导委员会秘书处运行机制 

(-)负责安排年度工作计划、发布通知等工作; 

(二)负责组织安排指号委员会 l 作会议、企业调研、定访等

工作; 

(三)负责委员会委员定期联系工作; 

(四)负责会议记录、撰写工作总结等日常工作;  

(五)委员会的其它相关工作。 

三、经费管理保障机制 

（一）经费支出范围 

1.调研支出。含差旅费、会务费、市内交通费、专家论证费等。 

2.资料汇集支出。含信息査询费、图书购置费、资料打印费等。 

3.校企往来支出。含项目合作单位来校接待费、工作需要馈赠
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合作单位纪念品费等。 

(二）经费支出比例 

项目调研支出应不低于经费总额的 50%，资料汇集支出应占经

费总额的 5%，校企往来支出应不高于经费总额的 45%。 

（三）经费支出审批程序 

以上支出均应按项目实施时域分年度进行预算，经费由秘书处

保管、统计，秘书审计，委员会批准。 

 

 

                               二〇一五年六月 

 

 

 


