
 
本项目 2015 年 2 月立项，该项目依托示范校建设带动内涵建设提质升级，

团队克难奋进，砥砺创新，在团队建设、人才培养与社会服务等方面取得丰硕成

果。项目验收要点完成率 100%，资金使用率 100%。 

 

在团队建设方面，培养专业带头人 4名，企业带头人 1名，荣获省级优秀集

体荣誉，省级先进个人 1 名，校级教学名师 4 名，双师素质教师达 100%，骨干

教师 12 名，高级职称占比 37.5%，博士占比 56%以上，硕士及以上占比 94%，16

名教师荣获国际资格证书；获省教学能力比赛高职组教学设计赛项一等奖 2 项，

省第三届、第四届高校青年教师教学大赛二等奖和三等奖各 1项。 

 

在人才培养方面，完成国家级现代学徒制试点 1项、国家文旅部校企合作示

范基地 1项，入选教育部创新发展行动计划 2项；团队与马克思主义学院教师形

成联合备课机制，精准挖掘课程思政元素，立项教育部人文社科研究青年基金项

目 1 项；成功申办省三二分段专本衔接项目 1 项，完成省教学成果培育项目 1

项；立项国家文旅部大学生实践项目 1项，指导学生获得省级以上职业技能大赛

奖项 32项，其中全国职业技能大赛二等奖 2项。 

 

在社会服务方面，团队精准服务珠澳行业企业和院校，承办澳门培正中学专

项培训、2015-2021年珠海市旅游饭店服务技能大赛、2021年珠海市旅游总会的

导游培训、珠海市九州控股集团专项培训等，荣获珠海市“技术标准”最佳支持

单位，并建设培育省级产教融合型企业 5 家。疫情之前携手澳门行业协会成立

珠澳培训中心，开展对澳导游资格考证考前培训等，开展各类培训、咨询、技术

服务 39 期，人数达 2500 人次/年。团队承办 2021 年、2022 年广东省职业院校

学生专业技能大赛（高职组）导游服务赛项，获得广东省职业院校的一致好评。 

 

 


