
项目后续建设规划 

项目建设虽然取得可喜成绩，但目前团队中仍存在一些问题，如青年教师

偏少，国家级成果欠缺，为社会及企业服务深度不够等。为此，电子专业将根

据学校事业发展总体规划，适应人才培养模式改革的需要，按照实践性、开放

性和职业性的内在要求，以全面提高专业教师思想道德素质、业务技术能力为

目标，以专业带头人和骨干教师队伍建设为龙头，以提高教师学历层次、优化

教师队伍结构为重点，通过引进、培养、激励等多种渠道及措施建成一支在国

内同行学校有影响的优秀教学团队。具体措施如下： 

一是继续推进国际工程与科技教育专业认证，走国际化建设道路，开展国际

合作与交流，培养具备国际视野的技术技能人才。 

二是借助格力明珠产业学院，采用校企交叉培养模式共建师资队伍，为格力

电器公司提供所需的技术和培训服务，同时格力电器负责学校在职教师的顶岗实

践及技能培训，并提供技术过硬的工程师和经验丰富的管理干部参与教学过程。 

三是办好朗讯集成电路产业学院，依托珠海集成电路行业协会以及区域内知

名企业，通过引进行业先进技术组建集成电路技术应用协同创新中心与“摩尔工

坊”，为区域内芯片产业提供技术与人才服务。 

 


