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项目经费落实和使用情况

该项目自立项建设以来，学校高度重视省级优秀团队的建设，在建设的各个

方面给予了极大的支持。在专业带头人、骨干教师、双师素质教师、青年教师、

兼职教师的培育与优化提升方面，第一期（2015-2019）按照任务书建设资金要

求，学校投入专项经费 30 万，资金到位率与资金支出率均为 100%；第二期

（2019-2022）学校自筹资金，投入经费 66.42 万，进一步加强团队重点项目建

设，资金到位率与资金支出率均为 100%。前后二期总计有 96.42 万元的投入，

具体情况如下：

一、申报材料上的经费使用方案（第一期）

序号 项目支出科目 金额（万

元）

用途说明

1 专业带头人培养 6
新旧带头人交接，新带头人的引进和系列培

养，申报省级精品课程等。

2 骨干教师培养 4
通过学术会议、课题、课程建设，提升能力

与学历，带队参加国家级技能竞赛。

3
双师素质教师培养 8

提升双师素质，推广教师技能证书考证聘任

工作。聘请实践专家，共同完成课程和教材

的建设。

4
青年教师培养 6

青年教师教学能力培训和企业顶岗实践工

作，配备导师，开展传帮带工作，引导青年

教师带队参加技能大赛。

5 兼职教师队伍建设 6
兼职队伍教师教师素养的建设，聘任企业带

头人，聘任高水平的兼职教师并深入合作。

共计 30 万元

二、第一期经费实际收支情况（具体列出项目经费收入细目和项目支出细目）

项目经费收入：项目总收入 30 万元，其中财政拨款 0 万元，学校配套 30

万元。项目经费支出：

申报时承诺的

项目建设总经费

（万元）

已到位

建设经费

（万元）

资金到位率

（%）
1

已支出

建设经费

（万元）

资金支出

率（%）
2

30 30 100% 30 100%
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三、第二期经费实际收支情况（补充投入项目经费收入细目和项目支出细目）

项目经费收入：项目总收入 66.41 万元，其中财政拨款 0 万元，学校配套

66.42 万元。

经费使用方案（第二期）

序号 项目支出科目 金额（万元） 用途说明（第二期补充投入）

1 专业带头人培养 0.47
新旧带头人交接，新带头人的引进和系

列培养。申报各级精品课程建设等。

2 骨干教师培养 12.63
通过学术会议、课题、课程建设，提升

能力与学历，带队参加国家级竞赛等。

3
双师素质教师培养 0.01

提升双师素质，推广教师技能证书考证

聘任工作。聘请实践专家，共同完成课

程和教材的建设等。

4
青年教师培养 38.11

青年教师教学能力培训和企业实践，配

备导师，开展传帮带工作，引导青年教

师带队参加技能大赛等。

5
兼职教师队伍建设 15.2

兼职队伍教师教师素养的建设，聘任企

业带头人，聘任高水平的兼职教师

并深入合作等。

共计 66.42 万元

项目经费支出（第二期）

第二期项目建设

总经费

（万元）

已到位

建设经费

（万元）

资金到位率

（%）
3

已支出

建设经费

（万元）

资金支出

率（%）
4

66.42 66.42 100% 66.42 100%

四、第一、二期项目支出具体内容如下表：

序号 项目支出科目 项目支出内容 金额

（万元）

用途说明

1 专业带头人培养

1.毛颖善参加 CHTD、CHS 国际职业资格培训并

获得证书（0.63 万元）

2.毛颖善参加 CHA 国际职业资格培训并获得证

书（0.63 万元）

3.毛颖善参加 Tesol 国际英语教师资格培训并

获得证书（1万元）

4.毛颖善参加首旅集团 1+X 餐饮服务管理职业

技能等级证书师资培训（0.64 万元）

5.蒋庆荣参加 CHTD、CHS 国际职业资格培训并

获得证书（0.63 万元）

6.韩玉梅参加职业院校国家级教学成果奖培

6.47

新旧带头人交换，新带头

人的引进和系列培养，申

报省级精品在线开放课程

建设等。

（项目内容共计支出 6.47

万元，本团队项目专业带

头人培养部分第一期共计

支出 6万元，第二期支出

0.47 万元）
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育、凝练及申报指导研修班（0.75 万元）

7.韩玉梅参加中国职业技术教育学会旅游职业

教育专业委员会成立大会暨旅游职业教育数字

化转型高峰论坛（0.79 万元）

8.韩玉梅参加第六届新时代研学旅行论坛（1.4

万元）

2 骨干教师培养

1.杜敏主持 2018 年省级课题项目：《珠澳青年

学生“香山红色文化”认同研究》（2万元）

2.刘夕宁主持 2019 年省级课题项目：《粤港澳

大湾区视角下珠澳两地青年学生研学旅行中的

文化认同现状分析及其提升路径研究》（0.6

万元）

3.李妍带队参加 2021 年全国职业院校技能大

赛（高职组）导游服务赛项荣获二等奖（3.9

万元）

4.周丽君带队参加“云驴通杯”第十二届全国

旅游院校服务技能导游服务大赛（1.4 万元）

5.吴舒姗参加 2019 年《旅游学刊》中国旅游

研究年会（0.73 万元）

6.卢兰凤主持科研项目：《研学旅行与粤港澳

青少年国家认同关系研究》获批国家教育部青

年课题（6万元）

7.黄怀谷主持科研项目：《研学旅行中的乡村

民宿利用状况的中日比较研究》（2万元）

16.63

通过学术会议、课题、课

程建设，提升能力与学历，

带队参加国家级技能竞

赛。（项目内容共计支出 1

6.63 万元，本团队项目骨

干教师培养部分第一期共

计支出 4万元，第二期支

出 12.63 万元）

3 双师素质教师培养

1.宋秀云、卢兰凤、杜敏、杜明、吴舒姗参加

CHTD、CHS 国际职业资格培训并获得证书（3.15

万元）

2.宋秀云参加 Tesol 国际英语教师资格培训并

获得证书（1万元）

3.宋秀云参加餐饮服务人员-西式面点师、茶艺

师职业资格培训并获得证书（0.5 万元）

4.常白云参加餐饮服务人员-西式面点师职业

资格培训并获得证书（0.24 万元）

5.吴舒姗参加 1+X 会展管理职业技能等级证书

师资及考评员培训并获得证书（1.02 万元）

6.刘夕宁、李妍、杜明参加 1+x 研学旅行策划

与管理职业技能等级证书考评员培训（0.93 万

元）

7.朱景山参加国际咖啡调配师和国际专业品酒

师职业资格培训并获得证书（0.91 万元）

8.杜敏参加茶艺师资格培训并取得证书（0.26

万元）

8.01

提升双师素质，推广教师

技能证书考证聘任工作；

聘请实践专家，共同完成

课程和教材的建设。（双

师素质教师培养第一期共

计支出 8万元，第二期支

出 0.01 万元）

4 青年教师培养

1. 宋秀云参加 2020 全国饭店业职业技能竞

赛裁判员培训（0.6 万元）
44.11

青年教师教学能力培训与

配备导师，开展传帮带工




